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Objetivos del encuentro

Evaluar avances en el manejo de discusiones y conflictos con su pareja actual.

Reforzar estrategias de comunicacion asertiva y negociacion emocional.

Consolidar habilidades para identificar y detener patrones de control o ideas machistas.
Potenciar la percepcién de riesgo y prevencion frente a posibles recaidas en conductas
violentas.

* Recordary afianzar la ruta de atencion en caso de presentarse situaciones de violencia.

Impresion diagndstica frente a la situacion

En la valoracion inicial, Neida relatd discusiones con su pareja actual que incluian agresiones verbales
asociadas a ideas machistas y controladoras. Si bien no se habian reportado agresiones fisicas recientes,
se identifico la presencia de un riesgo latente si estos patrones no se abordaban de manera oportuna.
En ese momento, la comunicacién se encontraba deteriorada y se evidenciaba cierta tolerancia a
comportamientos despectivos.
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En el primer encuentro, se trabajoé el reconocimiento de las sefiales de alerta temprana en una relacion
y se elaboré un listado personalizado con comportamientos que ella consideraba inaceptables. También
se introdujo el concepto de “limites no negociables” y la importancia de mantenerlos para preservar su
bienestar emocional, durante el segundo encuentro, se profundizé en técnicas de comunicacion asertiva
y control de impulsos en situaciones de discusion, incorporando ejercicios de respiracion consciente y
pausas estratégicas antes de responder en momentos de tension. Neida expres6 que habia logrado
reducir la intensidad de algunas discusiones evitando reaccionar impulsivamente y eligiendo espacios
mas calmados para expresar sus inconformidades.

En este encuentro, Neida manifiesta sentirse mas segura al expresar lo que le incomoda, sin miedo a la
reaccion de su pareja. Relata un episodio reciente en el que, frente a un comentario machista, logré
responder de manera firme pero respetuosa, lo que evitd la escalada del conflicto. Expresé: “Antes me
quedaba callada o explotaba, ahora puedo decir lo que pienso sin que se arme una pelea grande”.
Ademas, afirma que ha identificado cambios en la actitud de su pareja, quien ha reducido el uso de
expresiones despectivas y muestra mayor disposicion a escuchar.

Su tono al relatar estos avances refleja satisfaccion y orgullo personal, reconociendo que la constancia
en el uso de las herramientas aprendidas ha sido clave para mejorar la dinamica de la relacién.

Intervencion del profesional frente a la situacion (planes y acciones desarrolladas)

Se realizd un analisis conjunto de los avances logrados desde el inicio del acompafiamiento, destacando
cdémo la aplicacién de la comunicacion asertiva ha contribuido a reducir la tensién en los momentos de
discusion.

Se practicaron ejercicios de role-playing en los que Neida represent situaciones reales de desacuerdo
con su pareja, aplicando la técnica del mensaje en primera persona (“Yo siento...”, “Yo pienso...”) para
evitar ataques directos y mantener el control de la conversacion, durante el encuentro se reforzo la
estrategia de identificacion temprana de sefales de riesgo, repasando los indicadores que podrian
alertar sobre un retroceso en el comportamiento de su pareja, asi mismo, se discutieron maneras de
fortalecer su red de apoyo para no enfrentar sola una situacion de violencia.

Se introdujo el concepto de negociacion emocional, trabajando en la capacidad de llegar a acuerdos
sin ceder en sus limites esenciales. Se le proporcioné una guia de pasos para el manejo de conflictos
que podra aplicar tanto en el ambito de pareja como en otros contextos.

Finalmente, se reviso la ruta de atencion y se le sugiri6 mantenerla en un lugar visible, junto con
contactos clave, para asegurar su rapida utilizacién en caso necesario.

Planteamientos de acuerdos y compromisos

e Continuar aplicando las técnicas de comunicacion asertiva en cualquier situacion de
desacuerdo.
e Mantener la lista de “limites no negociables” y revisarla periédicamente.
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o Fortalecer la red de apoyo informando a personas de confianza sobre cualquier cambio
negativo en la relacion.

¢ Practicar semanalmente ejercicios de respiracién consciente para el manejo de impulsos.
e Conservar actualizada y accesible la informacion de la ruta de atencién.

Observaciones y recomendaciones

Neida muestra avances significativos en el manejo de la comunicacién con su pareja, logrando reducir
discusiones y evitando la escalada de conflictos. Se percibe un aumento en su seguridad personal y en
su capacidad para establecer limites claros.

¢ Recomendaciones:

e Continuar practicando la comunicacion asertiva en diversos contextos para afianzarla como
habito.

e Seguir identificando y actuando frente a sefales tempranas de comportamientos
controladores.

* Mantener espacios de autocuidado emocional para fortalecer su bienestar y resiliencia.
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